Fragebogen zur Vermittlung von Arbeit fiir Migrantinnen in Hechingen

Sehr geehrte Dame,
sehr geehrter Herr

Suchen Sie motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Wir vom AK Asyl unterstitzen in Hechingen wohnende Fliichtlinge dabei Arbeit zu finden. Viele Fliichtlinge
suchen Arbeit. Teilweise sind sie gut ausgebildet und sehr motiviert, kdnnen aber noch wenig Deutsch.
Unserer Erfahrung nach ist es allerdings besser, wenn Gefliichtete schnell fiir ihren Lebensunterhalt selbst
sorgen, anstatt zu lange im Sozialsystem auf Warteposition gehalten zu werden. Bei vielen ist der
Spracherwerb auBerdem effektiver, wenn sie Gber die Arbeit das Deutsch auch anwenden kdnnen und nicht
ausschlieBlich in Kursen lernen.

Mangelnde Sprachkenntnisse sind aber oft eine groRe Hiirde fir die Einstellung. Viele Arbeitgeber flirchten
verstandlicherweise Schwierigkeiten bei den Arbeitsabldaufe und der internen Kommunikation. Andererseits
haben wir die Erfahrung gemacht, dass in den Unternehmen oft Mitarbeiter sind, mit denen eine
gemeinsame Sprache besteht und die bei der Einarbeitung behilflich sein kénnen.

Damit der Spracherwerb trotz und mit Arbeit effektiv weitergeht und Migrantinnen schnell
ausbildungsentsprechend eingesetzt werden kdnnen, setzen wir uns fiir die sprachliche Weiterbildung fir
arbeitende Migrantinnen ein. Solange es keine geeigneten offiziellen Angebote gibt, werden wir bei
entsprechender Nachfrage einen ehrenamtlichen Sprachkurs speziell fiir Arbeitende anbieten. AuRerdem
bieten wir an, bei einem Vorstellungsgesprach dabei zu sein und fiir Sie als Ansprechpartner dauerhaft zur
Verfligung zu stehen.

Falls Sie offene Stellen haben und Interesse daran, motivierte Migrantinnen in ihr Unternehmen zu
integrieren, freuen wir uns Gber Riickmeldung. Gerne, indem Sie den kurzen Fragebogen ausfillen.

Wenn Sie mehrere offene Stellen mit unterschiedlichen Profilen haben, fiillen Sie bitte jeweils einen Bogen
aus. Vielen Dank

Flr weitere Fragen dirfen Sie uns auch gerne telefonisch mit uns Kontakt aufnehmen:

- Jirgen Fischer: +49 172 6875 364
- Almut Petersen:  +49 174 1963 421

Mit freundlichen GruRen

Almut Petersen und Jiirgen Fischer
AK Asyl Hechingen

Bitte den Fragebogen zuriick an: arbeit@ak-asyl-hch.de



Fragebogen zur Vermittlung von Arbeit fiir Migrantinnen in Hechingen

Name des Unternehmens:

Ansprechperson:

Telefon:

Email:

Kurze Beschreibung des Stellenprofils / Berufsbezeichnung:

Welche Mindestanforderungen an Deutschkenntnisse haben Sie?

Okeine O Anfanger (OA1.1 OA12 OA21 OA22 (OB1 OB2 (besseralsB2
Welche anderen Sprachen sind hilfreich (andere Mitarbeiter mit diesen Sprachkenntnissen)?
(O Ukrainisch (O Russisch () Polnisch () Englisch () Franzésisch () Spanisch () Italienisch
O Turkisch (O Arabisch (O Ruménisch (O

Fiir wie viele Stunden pro Woche ist die Stelle gedacht?

(O Vollzeit Stunden Wann? () Ubliche Arbeitszeiten () Schichtarbeit
O Teilzeit Stunden nur () vormittags () nachmittags () abends () nachts
(O Minijob Stunden nur () am Wochenende

nur O an diesen Tagen:

Welche speziellen Kenntnisse sind erforderlich / hilfreich oder ist eine bestimmte Ausbildung
Voraussetzung?

Wird ein Fiihrerschein benétigt? Onein OPKW (LKW Klasse:

Wird ein eigenes Auto bendtigt? Onein Oja

Ist es moglich, die Arbeitszeit so zu gestalten, dass an einem oder zwei Vor-/Nachmittagen der Besuch
eines Deutschkurses méglich ist? Oja Onein
Wann ware es am besten?

Nutzen Sie gerne die Riickseite fiir weitere Kommentare und Hinweise.
Danke fiir Ihre Zeit. Wir werden Sie so bald als moglich tiber weitere Schritte informieren.
Bitte den Fragebogen zuriick an: arbeit@ak-asyl-hch.de



